
①平成２６年度が始まりました。①平成２６年度が始まりました。①平成２６年度が始まりました。①平成２６年度が始まりました。

皆様、明けましておめでとうございます。本年も何卒宜しくお願いいたします。皆様、明けましておめでとうございます。本年も何卒宜しくお願いいたします。皆様、明けましておめでとうございます。本年も何卒宜しくお願いいたします。皆様、明けましておめでとうございます。本年も何卒宜しくお願いいたします。

昨年年頭に掲げた「飽くなき技術力・人間力の向上」という社員目標とともに、昨年年頭に掲げた「飽くなき技術力・人間力の向上」という社員目標とともに、昨年年頭に掲げた「飽くなき技術力・人間力の向上」という社員目標とともに、昨年年頭に掲げた「飽くなき技術力・人間力の向上」という社員目標とともに、

①他人の悪口を言わない①他人の悪口を言わない①他人の悪口を言わない①他人の悪口を言わない ②自分の技術が１番だと思わない②自分の技術が１番だと思わない②自分の技術が１番だと思わない②自分の技術が１番だと思わない

の上記２点を年間の行動目標として掲げました。まだまだ達成できる状況ではないので、の上記２点を年間の行動目標として掲げました。まだまだ達成できる状況ではないので、の上記２点を年間の行動目標として掲げました。まだまだ達成できる状況ではないので、の上記２点を年間の行動目標として掲げました。まだまだ達成できる状況ではないので、

これからも自分たちが率先して行動し、永い目で少しづつ変えていきたいと思っております。これからも自分たちが率先して行動し、永い目で少しづつ変えていきたいと思っております。これからも自分たちが率先して行動し、永い目で少しづつ変えていきたいと思っております。これからも自分たちが率先して行動し、永い目で少しづつ変えていきたいと思っております。

また、上記２つはベテランと言われる経験者に対してのアプローチが強いですが、また、上記２つはベテランと言われる経験者に対してのアプローチが強いですが、また、上記２つはベテランと言われる経験者に対してのアプローチが強いですが、また、上記２つはベテランと言われる経験者に対してのアプローチが強いですが、

最近入社した方には、「言葉づかい・態度」という面でまだまだ達していないことが多く、最近入社した方には、「言葉づかい・態度」という面でまだまだ達していないことが多く、最近入社した方には、「言葉づかい・態度」という面でまだまだ達していないことが多く、最近入社した方には、「言葉づかい・態度」という面でまだまだ達していないことが多く、

「警備業はサービス業である」という自覚を促していきたいと思っております。「警備業はサービス業である」という自覚を促していきたいと思っております。「警備業はサービス業である」という自覚を促していきたいと思っております。「警備業はサービス業である」という自覚を促していきたいと思っております。

礼節はサービス業の基本です。礼節とは礼節はサービス業の基本です。礼節とは礼節はサービス業の基本です。礼節とは礼節はサービス業の基本です。礼節とは

①①①①「礼」・・「礼」・・「礼」・・「礼」・・相手を尊敬し、自分を謙遜し、行いを丁寧にすること相手を尊敬し、自分を謙遜し、行いを丁寧にすること相手を尊敬し、自分を謙遜し、行いを丁寧にすること相手を尊敬し、自分を謙遜し、行いを丁寧にすること

②②②②「節」・・「節」・・「節」・・「節」・・この「礼」を場合に応じて、自分の行動ができるように、わきまえることこの「礼」を場合に応じて、自分の行動ができるように、わきまえることこの「礼」を場合に応じて、自分の行動ができるように、わきまえることこの「礼」を場合に応じて、自分の行動ができるように、わきまえること

とあります。警備の目的である一切事故が無いようにするためにも、技術だけではなく、とあります。警備の目的である一切事故が無いようにするためにも、技術だけではなく、とあります。警備の目的である一切事故が無いようにするためにも、技術だけではなく、とあります。警備の目的である一切事故が無いようにするためにも、技術だけではなく、

お客様に「礼節」を尽くしていけるようまず自身が心に刻み、この１年を迎えていきたいです。お客様に「礼節」を尽くしていけるようまず自身が心に刻み、この１年を迎えていきたいです。お客様に「礼節」を尽くしていけるようまず自身が心に刻み、この１年を迎えていきたいです。お客様に「礼節」を尽くしていけるようまず自身が心に刻み、この１年を迎えていきたいです。

②インフルエンザについて②インフルエンザについて②インフルエンザについて②インフルエンザについて（厚生労働省HP参照 平成２６年１月１日時点）

皆様、「建設現場へ皆様、「建設現場へ皆様、「建設現場へ皆様、「建設現場へGO！」！」！」！」ホームページはご存知ですか。ホームページはご存知ですか。ホームページはご存知ですか。ホームページはご存知ですか。

建設会社様向けになりますが、2013年12月24日「建設現場へGO！」というホームページが国土交通省より

公開されました。当サイトは、「見る」「知る」「働く」をキーワードに建設産業のさまざまな情報を皆様に

お伝えするポータルサイトとのことです。「建設の仕事ってどんな内容なの？」

「建設産業で働くためにはどうしたらいいの？」「建設産業で働く女性ってどんな人？」など、

幅広い情報をタイムリーにお届けしていくとのこと。詳しくは検索サイトにて「建設現場へGO！」でお探しください。

最後までご閲覧頂き誠にありがとうございました。 （平成２６年１月現在） 編集 斎藤 （営業）

②インフルエンザについて②インフルエンザについて②インフルエンザについて②インフルエンザについて（厚生労働省HP参照 平成２６年１月１日時点）

インフルエンザが流行する季節が到来しました。例年インフルエンザの感染者数は国内で

推定約1000万人とされています。急速に拡大するこの季節、被害を何とか縮小させたいものです。

厚生労働省の今年度予防警発ポスターでは「日本全国 みんなで予防 インフルエンザ」を合言葉に

咳エチケットと手洗いについて啓発しています。咳エチケットと手洗いについて啓発しています。咳エチケットと手洗いについて啓発しています。咳エチケットと手洗いについて啓発しています。流行シーズンに入り感染者が増加されていく一方ですが、

栃木県では平成２６年１月１日現在、注意報、警報レベルまでの拡大には至っていません。

皆様もご存知だとは思いますが、以下被害を防ぐための重要点をあげてみました。

①流行前のワクチン接種①流行前のワクチン接種①流行前のワクチン接種①流行前のワクチン接種

②「咳エチケット」であるマスクの着用（主なインフルエンザの感染経路である、②「咳エチケット」であるマスクの着用（主なインフルエンザの感染経路である、②「咳エチケット」であるマスクの着用（主なインフルエンザの感染経路である、②「咳エチケット」であるマスクの着用（主なインフルエンザの感染経路である、

咳やくしゃみの際に口から発生される小さな水滴、飛沫による感染を防ぐ）咳やくしゃみの際に口から発生される小さな水滴、飛沫による感染を防ぐ）咳やくしゃみの際に口から発生される小さな水滴、飛沫による感染を防ぐ）咳やくしゃみの際に口から発生される小さな水滴、飛沫による感染を防ぐ）

③外出後の手洗い③外出後の手洗い③外出後の手洗い③外出後の手洗い

④室内の適度な保湿の保持④室内の適度な保湿の保持④室内の適度な保湿の保持④室内の適度な保湿の保持

⑤体の抵抗力を高める為の十分な休養とバランスのとれた栄養摂取⑤体の抵抗力を高める為の十分な休養とバランスのとれた栄養摂取⑤体の抵抗力を高める為の十分な休養とバランスのとれた栄養摂取⑤体の抵抗力を高める為の十分な休養とバランスのとれた栄養摂取

⑥できるだけ人混みへの外出を控える等々⑥できるだけ人混みへの外出を控える等々⑥できるだけ人混みへの外出を控える等々⑥できるだけ人混みへの外出を控える等々

これらを意識して、感染しても重症化しないための努力をしていきたいと思います。


