
①平成２６年度①平成２６年度①平成２６年度①平成２６年度後期後期後期後期「現任教育」を行いました。「現任教育」を行いました。「現任教育」を行いました。「現任教育」を行いました。

本年３月に、１号施設警備員教育と２号交通誘導警備員教育の

定期教育講習をそれぞれ行いました。

内容は警備業法・道路交通法・事故の判例勉強会・挨拶敬語・

刑法（正当防衛・緊急避難 他）・刑事訴訟法（現行犯逮捕 他）・応急救護・

護身術・避難誘導の方法・現場保存・遺失物法・基本応用動作・

無線・各種交通規制対応・他、前回同様行いました。

また今回は、社内における人間関係構築の心得や

コミュニケーションの目的と大切さに関して徹底指導致しました。

仕事により不参加の者全員に対し、再講習を行います。

また今回も１名に対し勤続１０年表彰を行いました。これで総計５名となりました。

今後も１名以上の表彰が続く予定です。経験者は多数おりますが、

まだまだお客様からのご要望に完全にお応えできる状況とは思っておりません。

謙虚さ・感謝を忘れずに、一つ一つ技術力・人間力を身につけて参りたいと思います。謙虚さ・感謝を忘れずに、一つ一つ技術力・人間力を身につけて参りたいと思います。

②「②「②「②「若手技術者育成のための原価管理ハンドブック若手技術者育成のための原価管理ハンドブック若手技術者育成のための原価管理ハンドブック若手技術者育成のための原価管理ハンドブック」に関して」に関して」に関して」に関して

東日本建設業保証株式会社はこの度、建設業における若手技術者の育成を目的として、

「若手技術者育成のための原価管理ハンドブック」を作成したとのことです。

新人女性技術者を主人公にし、かつマンガで解説されることもあり、わかりやすいものとなっているとのこと。

原価管理というと難しいイメージがありますが、

・もっと効率よく仕事を遂行するにはどうしたらよいか ・低コストで目標を達成するにはどうしたらよいか

等記載されているとのことです。この小冊子は、同社の栃木支店で無料配布している他、

以下東日本建設業保証㈱のホームページにて、ダウンロードできるとのことです。

東日本建設業保証㈱のホームページ： http://www.ejcs.co.jp/report/topics.html

（※平成２７年３月末日現在のものです）

私も他業者ながら、読ませて頂きました。

以上、既にご存じとは思いますが、お客様へのお得情報となれば幸いです。

これから雨が多くなる時期に入ります。事故には十分気をつけて参りたいと思います。

最後までご閲覧頂き誠にありがとうございました。 平成２７年３月編集 斎藤 （営業）


