
①①①①平成平成平成平成２４２４２４２４年度年度年度年度がががが始始始始まりましたまりましたまりましたまりました。。。。
　　　　
皆様、明けましておめでとうございます。本年も何卒宜しくお願いいたします。
初頭よりお恥ずかしい話ではございますが、今年度のガイアへの徹底事項として、
①①①①他人他人他人他人のののの悪口悪口悪口悪口をををを言言言言わないわないわないわない
②②②②自分自分自分自分のののの技術技術技術技術がががが１１１１番番番番だとだとだとだと思思思思わないわないわないわない
の上記２点を遵守事項に掲げました。
組織にはどうしても、悪口が横行するもの。特に悪口は良い話より、断然話の
広まるスピードが速いものです。よって人の横行で気になる点があれば、是非自分
ができているのか確認して頂きたいと思い、このような内容にさせて頂きました。
これもガイアへの戒めと思い、皆様へ公開をし、
最終的にはより良いサービスに発展させていきたいと思っております。
今年のガイアは「「「「人人人人のののの振振振振りりりり見見見見てててて、、、、我我我我がががが振振振振りりりり直直直直そうそうそうそう！」！」！」！」というスローガンのもと
前進して参ります。

②②②②警備員警備員警備員警備員になることができないになることができないになることができないになることができない者者者者
　　　　
実は警備員になるためには、たくさんの条件をクリアできなければ、仕事をすること
ができません。例えば、「「「「１８１８１８１８歳未満歳未満歳未満歳未満のもののもののもののもの」」」」、「「「「成年被後見人若成年被後見人若成年被後見人若成年被後見人若しくはしくはしくはしくは被保佐人被保佐人被保佐人被保佐人
又又又又はははは破産者破産者破産者破産者でででで復権復権復権復権をををを得得得得ないないないない者者者者」」」」、「「「「アルコールアルコールアルコールアルコール、、、、麻薬麻薬麻薬麻薬、、、、大麻大麻大麻大麻、、、、あへんあへんあへんあへん又又又又はははは
覚醒剤覚醒剤覚醒剤覚醒剤のののの中毒者中毒者中毒者中毒者」」」」、また医師の診断で「「「「精神機能精神機能精神機能精神機能のののの障害障害障害障害によりによりによりにより警備業務警備業務警備業務警備業務をををを
適正適正適正適正にににに行行行行うにうにうにうに当当当当たってたってたってたって必要必要必要必要なななな認知認知認知認知、、、、判断及判断及判断及判断及びびびび意思疎通意思疎通意思疎通意思疎通をををを適切適切適切適切にににに行行行行うことがうことがうことがうことが
できないできないできないできない者者者者」」」」でないことでないことでないことでないことを証明してもらわねばなりません。
以上はいくつかの例ですが、すべて者が警備員として仕事をすることができるとは
限らないのです。逆を言えば、少し大げさかもしれませんが、
選ばれた者でしか、警備員の仕事をすることができないのです。

あるお客様先にお伺いし、ご挨拶待ちをしていると、
「ありがとう経営を推進しています」というポスターを発見しました。
そこには、お客様から「ありがとう」と言われ、お客様に「ありがとう」と感謝し、共に働く仲間にも
「ありがとう」と言い合えることを推進していこう！という内容でした。
本当に良い内容だ！と感銘を受け、
帰社し調べたところ、お客様先でみたポスターを無料で届けてくれるとのこと。
早速お願いしてしまいました！
ただ掲げることは簡単で、実践することは本当に難しいものです・・・
少しでも身にできるよう頑張ろう！！とつくづく感じました。

最後までご閲覧頂き誠にありがとうございました。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　編集　斎藤　（営業）
会社を代表いたしまして、本年も重ねて宜しくお願い申しあげます。


