
①平成２５年度が始まりました。①平成２５年度が始まりました。①平成２５年度が始まりました。①平成２５年度が始まりました。

皆様、明けましておめでとうございます。本年も何卒宜しくお願いいたします。皆様、明けましておめでとうございます。本年も何卒宜しくお願いいたします。皆様、明けましておめでとうございます。本年も何卒宜しくお願いいたします。皆様、明けましておめでとうございます。本年も何卒宜しくお願いいたします。

昨年年頭に掲げた社員向け目標「人の振り見て、我が振り直そう！」にある、昨年年頭に掲げた社員向け目標「人の振り見て、我が振り直そう！」にある、昨年年頭に掲げた社員向け目標「人の振り見て、我が振り直そう！」にある、昨年年頭に掲げた社員向け目標「人の振り見て、我が振り直そう！」にある、

①他人の悪口を言わない①他人の悪口を言わない①他人の悪口を言わない①他人の悪口を言わない

②自分の技術が１番だと思わない②自分の技術が１番だと思わない②自分の技術が１番だと思わない②自分の技術が１番だと思わない

の上記２点を達成することができたのか。の上記２点を達成することができたのか。の上記２点を達成することができたのか。の上記２点を達成することができたのか。

会社内にも大きな張り紙で掲げ、また会社に来る度にこの意味を問いかけた会社内にも大きな張り紙で掲げ、また会社に来る度にこの意味を問いかけた会社内にも大きな張り紙で掲げ、また会社に来る度にこの意味を問いかけた会社内にも大きな張り紙で掲げ、また会社に来る度にこの意味を問いかけた

警備員もおりました。現状を見ると、①②共に謙虚さを促すもので判断がつき難い所ですが、警備員もおりました。現状を見ると、①②共に謙虚さを促すもので判断がつき難い所ですが、警備員もおりました。現状を見ると、①②共に謙虚さを促すもので判断がつき難い所ですが、警備員もおりました。現状を見ると、①②共に謙虚さを促すもので判断がつき難い所ですが、

一昨年に比べ他人への悪口、また技術を自慢する者も減ったように感じます。一昨年に比べ他人への悪口、また技術を自慢する者も減ったように感じます。一昨年に比べ他人への悪口、また技術を自慢する者も減ったように感じます。一昨年に比べ他人への悪口、また技術を自慢する者も減ったように感じます。

ですが、当然まだまだ目的は達成できておりません。ですが、当然まだまだ目的は達成できておりません。ですが、当然まだまだ目的は達成できておりません。ですが、当然まだまだ目的は達成できておりません。

目的とはガイアのサービス力の向上です。そして一切無事故の警備です。目的とはガイアのサービス力の向上です。そして一切無事故の警備です。目的とはガイアのサービス力の向上です。そして一切無事故の警備です。目的とはガイアのサービス力の向上です。そして一切無事故の警備です。目的とはガイアのサービス力の向上です。そして一切無事故の警備です。目的とはガイアのサービス力の向上です。そして一切無事故の警備です。目的とはガイアのサービス力の向上です。そして一切無事故の警備です。目的とはガイアのサービス力の向上です。そして一切無事故の警備です。

その根底には謙虚さに裏づけされた「飽くなき技術力・人間力の向上」がなくてはなりません。その根底には謙虚さに裏づけされた「飽くなき技術力・人間力の向上」がなくてはなりません。その根底には謙虚さに裏づけされた「飽くなき技術力・人間力の向上」がなくてはなりません。その根底には謙虚さに裏づけされた「飽くなき技術力・人間力の向上」がなくてはなりません。

そのためにも、今年のガイアは「飽くなき技術力・人間力の向上」という目標のもとそのためにも、今年のガイアは「飽くなき技術力・人間力の向上」という目標のもとそのためにも、今年のガイアは「飽くなき技術力・人間力の向上」という目標のもとそのためにも、今年のガイアは「飽くなき技術力・人間力の向上」という目標のもと

前進して行きたいと思います。前進して行きたいと思います。前進して行きたいと思います。前進して行きたいと思います。

②栃木県・茨城県の資格者配置路線に関して②栃木県・茨城県の資格者配置路線に関して②栃木県・茨城県の資格者配置路線に関して②栃木県・茨城県の資格者配置路線に関して（平成２５年１月１日現在）（平成２５年１月１日現在）（平成２５年１月１日現在）（平成２５年１月１日現在）

既にご存知の方が多いと思いますが（ガイア通信の創刊号でもお伝えしました）、既にご存知の方が多いと思いますが（ガイア通信の創刊号でもお伝えしました）、既にご存知の方が多いと思いますが（ガイア通信の創刊号でもお伝えしました）、既にご存知の方が多いと思いますが（ガイア通信の創刊号でもお伝えしました）、

平成平成平成平成22222222年年年年4444月より以下国道において、月より以下国道において、月より以下国道において、月より以下国道において、

交通誘導交通誘導交通誘導交通誘導1111級もしくは級もしくは級もしくは級もしくは2222級検定資格保持者を級検定資格保持者を級検定資格保持者を級検定資格保持者を1111名以上配置しなければいけない法律が名以上配置しなければいけない法律が名以上配置しなければいけない法律が名以上配置しなければいけない法律が

公安委員会より施行されましたことを再度通知させて頂きます。公安委員会より施行されましたことを再度通知させて頂きます。公安委員会より施行されましたことを再度通知させて頂きます。公安委員会より施行されましたことを再度通知させて頂きます。

栃木県配置路線：国道４・５０・１１９・１２１・１２３・２９３・２９４・４００・４６１号です（計９路線）。栃木県配置路線：国道４・５０・１１９・１２１・１２３・２９３・２９４・４００・４６１号です（計９路線）。栃木県配置路線：国道４・５０・１１９・１２１・１２３・２９３・２９４・４００・４６１号です（計９路線）。栃木県配置路線：国道４・５０・１１９・１２１・１２３・２９３・２９４・４００・４６１号です（計９路線）。

また、①東北自動車道また、①東北自動車道また、①東北自動車道また、①東北自動車道 ②北関東自動車道②北関東自動車道②北関東自動車道②北関東自動車道 ③日光宇都宮道路③日光宇都宮道路③日光宇都宮道路③日光宇都宮道路 も対象になります。も対象になります。も対象になります。も対象になります。

参考：「栃木県警備業協会ＨＰ」参考：「栃木県警備業協会ＨＰ」参考：「栃木県警備業協会ＨＰ」参考：「栃木県警備業協会ＨＰ」→→→→「その他の掲載資料」「その他の掲載資料」「その他の掲載資料」「その他の掲載資料」→→→→「交通誘導警備業務関係の皆様へお知ら「交通誘導警備業務関係の皆様へお知ら「交通誘導警備業務関係の皆様へお知ら「交通誘導警備業務関係の皆様へお知ら

せせせせ(PDF)(PDF)(PDF)(PDF) ※※※※またまたまたまたは（は（は（は（ポスター「交通誘導警備現場における検定合格警備員配置義務路線一覧」ポスター「交通誘導警備現場における検定合格警備員配置義務路線一覧」ポスター「交通誘導警備現場における検定合格警備員配置義務路線一覧」ポスター「交通誘導警備現場における検定合格警備員配置義務路線一覧」(PDF)））））」」」」

茨城県配置路線：「茨城県警備業協会ＨＰ」茨城県配置路線：「茨城県警備業協会ＨＰ」茨城県配置路線：「茨城県警備業協会ＨＰ」茨城県配置路線：「茨城県警備業協会ＨＰ」→→→→「検定合格警備員認定路線図（県警ＨＰへ）」参照「検定合格警備員認定路線図（県警ＨＰへ）」参照「検定合格警備員認定路線図（県警ＨＰへ）」参照「検定合格警備員認定路線図（県警ＨＰへ）」参照

以上、ご注意のほど何卒お願い申しあげます。以上、ご注意のほど何卒お願い申しあげます。以上、ご注意のほど何卒お願い申しあげます。以上、ご注意のほど何卒お願い申しあげます。

先日「上杉鷹山の研究 危機を乗り切るリーダーの条件（著：童門冬二）」を読みました。

その当時の米沢藩の藩主であった上杉鷹山がどのように藩の財政危機を乗り越えたかということが書かれており、

２００年以上の前の話ですが、現在の企業経営にも通ずることに驚きました。

そして１番大切なことは単なるノウハウではなく、「人間の心」に焦点を当てていることに、

昔も今も変わらないものがあることに感心しました。この気持ちを忘れないでこの１年進んでいきたいです。

最後までご閲覧頂き誠にありがとうございました。 編集 斎藤 （営業）


